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ʉʫʜʘʣʛʘʘ

ʍװʥʠʡ ʥᴇᴇʮ

ʉʫʨʛʘʣʪ

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ʍʦʨʦʦʥʳ ʭʫʨʘʣ

5 ʫʜʘʘ
ɸʣʙʘʥ ʫʫʣʟʘʣʪ

4 ʫʜʘʘ

ÅKOICA ʩʦʣʦʥʛʦʩʳʥ ʩʫʜʘʣʛʘʘʥʳ 

ʙʘʛ

Åɸʅʋ-ʳʥ ʍʘʚʘʡ ʠʭ ʩʫʨʛʫʫʣʴ

Åɻʦʥʢʦʥʛʠʡʥ ʇʊʀʉ-ʠʡʥɸɾɿת-

ʠʡʥ ʩʫʨʛʫʫʣʠʡʥ ʟʘʭʠʨʘʣ K.ʏʦʥ 

ʧʨʦʬʝʩʩʦʨ

Åɸʞʠʣ ʦʣʛʦʛʯ ʵʟʜʠʡʥ ʭʦʣʙʦʦ

Å2024 ʦʥʳ ʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇ

ÅHospitality & Tourism international 

Expoʩʫʨʛʘʣʪʳʥ ʪᴇʣʙᴇʨ

ÅTourism week

Å2024 ʦʥʳ ʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇʥʜ ʪʦʜʦʪʛʦʣ 

ʦʨʫʫʣʘʭ, 2025 ʦʥʳ 

ʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇʥʠʡ ʩʘʥʘʣ

Åɸɸ-ʘʘʩ 2024 ʦʥʜ ʟʦʭʠʦʥ 

ʙʘʡʛʫʫʣʘʭ ʩʫʨʛʘʣʪʳʥ 

ʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇʥʜ ʩʘʥʘʣ ʘʚʘʭ



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА1. KTO-ʪʦʡʭʘʤʪʘʨʯɸɾɿת-ʥʠʡʩʫʨʛʘʣʪʳʥʪᴇʚʙʘʡʛʫʫʣʘʭ

ССАЖЗЯ-тайхамтарсанажлынхэсэгбайгууланАЖИЛЛАЖБАЙГАА

ʜʙʦʣʦʚʩʨʫʫʣʘʭװװʣʵʭʵʜʯʠʛʣʵʩʵʥʩʫʨʛʘʣʪʳʥʭᴇʪᴇʣʙᴇʨװװʡʣʯʠʣʛʵʵʥʠʡʯʘʥʘʨʳʛʜʵʵʰʣת.2

АЖ-ын салбарынанхныажилмэргэжлийнстандартболохЖУУЛЧНЫХӨТӨЧ

ТАЙЛБАРЛАГЧАЖИЛМЭРГЭЖЛИЙНСТАНДАРТ-ыгАжилолгогчэздийнхолбоотой

хамтранажлынхэсэгбайгууланБОЛОВСРУУЛСАН,БАТЛАГДАХААРХҮЛЭЭГДЭЖ

БАЙГАА.

:ʥװʨʜת

- ɸʞʠʣʦʣʛʦʛʯʵʟʜʠʡʥʭʦʣʙʦʦʪʦʡʭʘʤʪʳʥʘʞʠʣʣʘʛʘʘʥʳʩʘʥʘʤʞʠʡʛʙʘʡʛʫʫʣʩʘʥ.

- ʍʘʤʪʳʥʘʞʠʣʣʘʛʘʘʥʳʭװʨʵʵʥʜʛװʡʮʵʪʛʵʭʟʘʭʠʨʘʣʄ.ʅʘʨʘʥʛʵʨʵʣ“Хөдөлмөрэрхлэлтийн

үндэснийзөвлөлийнгишүүн”ʙʦʣʩʦʥ.



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3.ɸʷʣʘʣʞʫʫʣʯʣʘʣʳʥʩʘʣʙʘʨʳʥʙװʭhʘʪʥʘrʣʙʘʥʪʫʰʘʘʣʳʥʘʞʠʣʪʥʫʫʜʳʛʯʘʜʘʚʭʞʫʫʣʘʭ

ХонгКонгийнПолитехникийнИхСургуулийнЗБ,АЖ-ынсургуулийнзахирал,проф

КаейЧон(Kaye Chon )багшийгАЖБХН-тэйхамтранурьж,“АЯЛАЛЖУУЛЧЛАЛ,ЗОЧЛОХ

ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙИННОВАЦ,ТӨГӨЛДӨРШИЛ”сургалт,семинар,уулзалтыгзохион

байгуулж50гаруйхүнийхамруулж,2удаагийналбануулзалтыгхийсэн.

Үрдүн:

ÅСургалт, судалгаанын чиглэлээр хамтран ажиллах БОЛОМЖ НЭЭГДСЭН.

ÅХонгКонгийн Политехникийн Их Сургуулийн Зочид буудал, аялал жуулчлалын 

сургуульд 2 ХҮНИЙ ҮНЭГҮЙГЭЭР 1 САР МЭРГЭЖИЛ дээшлүүлэх эрхтэй болсон. 

ÅWTTC-той холбоо тогтооход ЗУУЧИЛЖөгсөн.

Å2026 онд МУ-д “АЗИЙН АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН ФОРУМ”-ыг хамтран зохион 

байгуулахаар болсон.

ʆʣʦʥ ʫʣʩʳʥ 2 ɼʦʪʦʦʜ 9



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3.ɸʷʣʘʣʞʫʫʣʯʣʘʣʳʥʩʘʣʙʘʨʳʥʙװʭhʘʪʥʘrʣʙʘʥʪʫʰʘʘʣʳʥʘʞʠʣʪʥʫʫʜʳʛʯʘʜʘʚʭʞʫʫʣʘʭ

“ОЛОН УЛСЫН ЭСКПЕРТ БАГШТАЙ ЗОЧЛОХ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ СУРГАЛТ”-ыг БНСУ-ын 

Ли Мин Ёнг, Кюү сүн канг профессоруудыг урьж зочлох үйлчилгээний салбарын 100 

гаруй ажилтан болон АЖ-ын мэргэжлийн ангийн 150 орчим оюутныг хамруулсан. 



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3.ɸʷʣʘʣʞʫʫʣʯʣʘʣʳʥʩʘʣʙʘʨʳʥʙװʭhʘʪʥʘrʣʙʘʥʪʫʰʘʘʣʳʥʘʞʠʣʪʥʫʫʜʳʛʯʘʜʘʚʭʞʫʫʣʘʭ

ХОЛБООНЫ ГИШҮҮДЭД ЗОРИУЛСАН ДОТООД СУРГАЛТ

START UP

6 ʙʘʡʛʫʫʣʣʘʛʘ 

ʊʫʨ ʦʧʝʨʘʪʦʨ 42.9%

ʊʫʨ ʘʛʝʥʪ 28.6%

ɹʘʡʨ ʩʫʫʮ 28.5%

СОШИАЛ МЕДИ

А МАРКЕТИНГ
7 ɹʘʡʛʫʫʣʣʘʛʘ
ʊʫʨ ʦʧʝʨʘʪʦʨ 66.7%

ʊʫʨ ʘʛʝʥʪʣʘʛ 33.3%

SOFT SKILLS
36 ʦʨʦʣʮʦʛʯ 

ʄתʍɸתʊ-ʠʡʥ ɹʠʟʥʟʩ ʘʢʘʜʝʤʠ

ʊʫʨ ʦʧʝʨʘʪʦʨ 64.3%

ɾʫʫʣʯʥʳ ʙʘʘʟ 25%

ɹʫʩʘʜ 10.7%

ГАМШГААС ХАМГААЛ

АХ МЕНЕЖМЕНТ 

ɻʘʤʰʛʘʘʩ ʭʘʤʛʘʘʣʘʭ 

ʩʫʨʛʘʣʪʳʥ ʪᴇʚ



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3.ɸʷʣʘʣʞʫʫʣʯʣʘʣʳʥʩʘʣʙʘʨʳʥʙװʭhʘʪʥʘrʣʙʘʥʪʫʰʘʘʣʳʥʘʞʠʣʪʥʫʫʜʳʛʯʘʜʘʚʭʞʫʫʣʘʭ

ХОЛБООНЫ ГИШҮҮДЭД ЗОРИУЛСАН ДОТООД СУРГАЛТЫН ТӨЛӨВЛӨЛТ

9 ʩʘʨ

ʆʋ-ʳʥ ʩʫʨʛʘʣʪ 

Start Up 

10 ʩʘʨ

ʉʦʰʠʘʣ ʤʝʜʠʘ

Soft skills 

12 ʩʘʨ 

ʉʪʘʥʜʘʨʪ, ʞʫʨʘʤ 

ʭʵʨʵʛʞװװʣʵʭ 

ʍɸɹʕɸ 

ʊʘʪʚʘʨ, ʅɼʐ

11 ʩʘʨ

ɻʘʤʰʛʘʘʩ ʭʘʤʛʘʘʣʘʭ 

ʤʝʥʝʞʤʝʥʪ 

CEO excellence 

ʍװʥʠʡ ʥᴇᴇʮʠʡʥ ʙʦʜʣʦʛʦ, 

ʪʦʛʪʚʦʨʪʦʡ ʙʘʡʜʘʣ



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3.ɸʷʣʘʣʞʫʫʣʯʣʘʣʳʥʩʘʣʙʘʨʳʥʙװʭhʘʪʥʘrʣʙʘʥʪʫʰʘʘʣʳʥʘʞʠʣʪʥʫʫʜʳʛʯʘʜʘʚʭʞʫʫʣʘʭ

ХОЛБООНЫ ГИШҮҮДЭД ЗОРИУЛСАН ДОТООД СУРГАЛТАД ОРОЛЦОГЧИД

ʆʣʦʥ ʫʣʩʳʥ ʙʦʣʦʥ 

ʜʦʪʦʦʜʳʥ ʩʫʨʛʘʣʪʘʜ ʥʠʡʪ 266

01
ʊʫʨ ʦʧʝʨʘʪʦʨ, ʪʫʨ 

ʘʛʝʥʪʣʘʛ  13.8%

02
ɿʦʯʠʜ ʙʫʫʜʘʣ, ʞʫʫʣʯʥʳ ʙʘʘʟ 

ʙʦʣʦʥ ʙʘʡʨʰʫʫʣʘʭ 

ʭʵʨʵʛʩʵʣװװʜ
72.8%

03 ɹʘʛʰ, ʩʫʜʣʘʘʯʠʜ 12.2%

ʊᴇʨʠʡʥ ʙʘʡʛʫʫʣʣʘʛʘʘʩ 1.2%



o ʕʚʝʥʪʠʡʥ ʵʨʵʤʙʵ, װʥʵʣʛʵʵ ʪʦʛʪʦʦʭ ʘʞʣʳʥ ʭʵʩʵʛʪ АЖБХнийгэмлэгийн багш 

нараа ʦʨʫʫʣʮʫʫʣʘʥ ʪᴇʩʣʠʡʛ ʙʦʣʦʚʩʨʫʫʣʘʭʘʜ ʙʫʩʘʜ ʏתʍ-ʜʪʦʡ ʭʘʤʪʨʘʥ 

ʘʞʠʣʣʘʩʘʥ. 

o ʍʠʣ ʦʨʯʤʳʥ ʘʷʣʘʣ ʞʫʫʣʯʣʘʣʳʥ МАРШРУТЫН ТӨСӨЛ БОЛОВСРУУЛАХ 

ʘʞʠʣʜ ʙʫʩʘʜ ʏתʍ-ʜʪʦʡ ʭʘʤʪʨʘʥ ʘʞʠʣʣʘʩʘʥ. 

o ɸʅʋ-ʳʥ ʍʘʚʘʡ ʠʭ ʩʫʨʛʫʫʣʴʪʘʡ ʭʘʤʪʘʨʩʘʥ ʩʫʜʘʣʛʘʘ ʭʠʡʭʵʵʨ ʷʨʠʣʮʘʞ ʙʘʡʛʘʘ.

СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



o ɸʷʣʘʣ ʞʫʫʣʯʣʘʣ ʩʫʜʣʘʣʳʛ ʜʵʤʞʠʭ ʟʦʨʠʣʛʦʦʨ АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ 

СУДАЛГАА-2023 ʭʫʨʣʳʛ ʭʘʤʪʨʘʥ ʟʦʭʠʦʥ ʙʘʡʛʫʫʣʞ, ʭʦʣʙʦʦʥʦʦʩ 3 

ʠʣʪʛʵʣʠʡʛ ʭʵʣʵʣʮװװʣʩʵʥ.

СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА

Хийгдээгүй судалгаа:

Åɸʷʣʘʣ ʞʫʫʣʯʣʘʣʳʥ װʡʣʯʠʣʛʵʵʥʠʡ ʯʘʥʘʨ, ʞʫʫʣʯʥʳ 

ʟʘʤʥʘʣʳʥ ʩʫʜʘʣʛʘʘ

Åɿʦʨʠʣʪʦʪ ʦʨʥʫʫʜʳʥ ʞʫʫʣʯʜʳʥ ʩʦʥʠʨʭʦʣ, ʩʵʪʛʵʣ 

ʭʘʥʘʤʞʠʡʥʥ ʩʫʜʘʣʛʘʘ 

Åɸɾɿת-ʠʡ ʩʘʣʙʘʨʳʥ ʭװʥʠʡ ʥᴇᴇʮʠʡʥ ʵʨʵʣʪʠʡʥ ʩʫʜʘʣʛʘʘ



ʉʘʣʙʘʨʳʥ ʘʞʠʣʣʘʭ ʭװʯʥʠʡ ʥʠʡʣװװʣʵʣʪʠʡʛ ʥʵʤʵʛʜװװʣʵʭ.

o Гадаадын ажиллах хүчнийг авч ажиллуулахад ТАТВАРЫН ХӨНГӨЛӨЛТ үзүүлэх 

o 1.000.000.000 ТЭТГЭГЭЛТ ДАДЛАГА ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ЗОРИЛТОТ ТӨСӨЛ-ийг 

АЖБХН, АЖМХолбоо хамтран хэрэгжүүлж, АЖ-ын оргил ачааллын 6-9 сар хүртэл 

310 ОРЧИМ ОЮУТНЫГ ТО, ЖБ, ЗБ-УУДАД ДАДЛАГАЖУУЛАН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ 

НЭМЭГДҮҮЛСЭН.

o АЖЗҮ-ийн салбарын мэргэжилтэн бэлтгэж буй сургуулиудын ЭЛСЭЛТИЙГ 

НЭМЭГДҮҮЛЭХ, Шилдэг оюутнуудад САЛБАРЫН САЙДЫН НЭРЭМЖИТ ТЭТГЭЛЭГ 

олгох.

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ʉʘʣʙʘʨʳʥ ʘʞʠʣʣʘʭ ʭװʯʥʠʡ ʥʠʡʣװװʣʵʣʪʠʡʛ ʥʵʤʵʛʜװװʣʵʭ.

o TOURISM WEEK 2024 үеэрАЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН ОЛОН УЛСЫН 

ОЮУТАН, ЗАЛУУЧУУДЫН ЧУУЛГАН-ыг зохион байгуулсанбөгөөд 

гадаадын 30 гаруй, дотоодын 130 гаруй оюутан залуус оролцсон.

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ʉʘʣʙʘʨʳʥ ʘʞʠʣʣʘʭ ʭװʯʥʠʡ ʥʠʡʣװװʣʵʣʪʠʡʛ ʥʵʤʵʛʜװװʣʵʭ.

o GRAND TOUR-2024 аялал жуулчлалын улсын олимпиадыг 

АЖБХН-тэй хамтран зохион 6 төрлөөр байгуулав. 

ÅTOURISM INFOGRAPHIC ʢʦʥʪʝʥʪʙװʪʵʵʭʪʵʤʮʵʵʥ

ÅCESIM SERVICE ʙʠʟʥʝʩʠʡʥʟʘʛʚʘʨʯʣʘʣʳʥʮʘʭʠʤʪʵʤʮʵʵʥ

ÅGRAND TOUR ʩʧʦʨʪʷʚʛʘʥʘʷʣʣʳʥʪʵʤʮʵʵʥ

ÅЦЕНТАВРʤʵʨʛʵʞʣʠʡʥʤʵʜʣʵʛ, ʫʨʯʘʜʚʘʨʳʥʪʵʤʮʵʵʥ

ÅTOURISM&PEACE ʦʶʫʪʥʳʵʨʜʵʤʰʠʥʞʠʣʛʵʵʥʠʡʙʘʛʘʭʫʨʘʣ

ÅMONGOLIA TOURISM-70 ʘʷʣʘʣʞʫʫʣʯʣʘʣʳʛʩʫʨʪʘʣʯʣʘʭװʟʵʩʛʵʣʵʥ

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ʍʦʣʙʦʦʥʳʛʠʰװװʜʵʜʟʦʨʠʫʣʩʘʥñʉʧʦʨʪʦʦʨʭʠʯʵʵʣʣʵʭòװʡʣʘʞʠʣʣʘʛʘʘʛ

1-5ʭװʨʪʵʣʄʋɹʀʉ-ʠʡʥɹʊʉ-ʠʡʥʩʧʦʨʪʟʘʘʣʘʥʜʟʦʭʠʦʥʙʘʡʛʫʫʣʩʘʥ.

Å1ʩʘʨװʥʪɻᴇʣʙᴇʨʛװʡʛʵʵʨ

Å2-5ʩʘʨʭװʨʪʵʣʭʪᴇʣʙᴇʨʠʡʛʢʦʤʧʘʥʠʫʜʪʘʡʭᴇʥʛᴇʣʪʪʵʡʥᴇʭʮʣᴇᴇʨ

ʙʘʨʪʝʨʳʥʛʵʨʵʵʛʙʘʡʛʫʫʣʞʘʞʠʣʣʘʩʘʥ.

БУСАД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН 
МЭРГЭЖЛИЙН ХОЛБОО
НИЙТИЙН ЭРХ ЗҮЙН ХУУЛИЙН ЭТГЭЭД

СУРГАЛТ, СУДАЛГААНЫ 
ЧИГ ҮҮРГИЙН ХОРООНЫ 

ТАЙЛАН
(2025 он)



ХОРООНЫ ГИШҮҮД

ʉ.ɸʣʪʘʥʪʫʷʘ                ᴆ.ɸʨʠʫʤʘʘ                            ɼ.ɹʘʪʙʦʣʜ                    ʅ.ɹʘʪʮʵʥʛʵʣ                ɾ.ɿʦʣʟʘʷʘ

ɹ.ʄᴇʥʭʙʘʜʨʘʣɹ.ʄᴇʥʭʙʘʪ                        ʄ.ʆʶʫʥ                      ʕ.ʊʵʥʛʠʩʙʦʣʜ                ʕ.ʎʦʤʦʨʣʠʛ



ʉʫʜʘʣʛʘʘ

ʍװʥʠʡ ʥᴇᴇʮ

ʉʫʨʛʘʣʪ

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ʍʦʨʦʦʥʳ ʭʫʨʘʣ

3+ ʫʜʘʘ

ɸʣʙʘʥ ʫʫʣʟʘʣʪ

6+ ʫʜʘʘ
ÅKOICɸ, KTO ʩʫʨʛʘʣʪʳʥ ʪᴇʚʠʡʥ 

ʤʝʥʝʞʤʝʥʪʠʡʥ ʙʘʛ

Åñɸʷʣʘʣ ʞʫʫʣʯʣʘʣ, ɿʦʯʣʦʭ 
 ʡʣʯʠʣʛʵʵʥʠʡ ʤʵʨʛʵʞʣʠʡʥװ

ʙʦʣʦʚʩʨʦʣʳʥ ʩʫʨʛʫʫʣʴò 

ʙʘʡʛʫʫʣʘʭ ñʄʝʥʝʞʤʝʥʪʠʡʥ 

ʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇò ʙʦʣʦʚʩʨʫʫʣʘʭ 

ʘʞʣʳʥ ʭʵʩʛʠʡʥ ʫʫʣʟʘʣʪ, ʭʫʨʣʫʫʜ

Åɻʵʨʵʣ ʟʫʨʘʛʯʜʳʥ ʭʦʣʙʦʦ, ʉᴆתʊ-

ʠʡʥ ʫʜʠʨʜʣʘʛʫʫʜʪʘʡ

Åʊourism weeʢʟʦʭʠʦʥ 

ʙʘʡʛʫʫʣʘʣʪʳʥ ʪʘʣʘʘʨ

ÅATF-2026ʟʦʭʠʦʥ ʙʘʡʛʫʫʣʘʭ 

ʪʘʣʘʘʨ

Åɼʵʣʭʠʡʥ ʘʷʣʘʣ ʞʫʫʣʯʣʘʣʳʛ 

ᴇʜʨʠʡʛ ʪʵʤʜʵʛʣʵʥ ᴇʥʛᴇʨװװʣʵʭ 

ʪʘʣʘʘʨ

Åʉʉɸɾɿ-ʳʥ ʙʘʡʜ ʏ.ʅʦʤʠʥ, 

ʏ.ʋʥʜʨʘʤ ʥʘʨʪʘʡ ʭʠʡʩʵʥ ʫʫʣʟʘʣʪ

Å2025 ʦʥʳ ʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇ

ÅTourism week

Å2025 ʦʥʜ ʭʠʡʭ ʩʫʜʘʣʛʘʘʥʳ 

ʘʞʣʫʫʜʳʥ ʪʘʣʘʘʨ

Åɹʫʩʘʜ ʵʵʣʞʠʪ ʙʘ ʵʵʣʞʠʪ ʙʫʩ 

ʭʫʨʘʣ



ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА
o ɹʅʉʋ-ʳʥ ʟʘʩʛʠʡʥʛʘʟʘʨ,ʂʊʆ-ʦʦʩʙʘʡʛʫʫʣʞөгсөн“Аялал

жуулчллынсургалтынтөв”-ʠʡʥʤʝʥʝʞʤʝʥʪʠʡʥʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇ

ʙʦʣʦʚʩʨʫʫʣʘʭʘʞʣʳʥʭʵʩʵʛʪʯʠʛװװʨʛʠʡʥʭʦʨʦʦʥʳʜʘʨʛʘ,ʛʠʰװװʜ

ʦʨʦʣʮʦʥʘʞʠʣʣʘʞʙʘʡʛʘʘ.

o ʉʫʨʛʘʣʪʪᴇʚʠʡʥװʡʣʘʞʠʣʣʘʛʘʘʵʨʭʣʵʭʪʫʩʛʘʡЗӨВШӨӨРӨЛАВАХ-ʳʛ

o ɹʄʕתɿ-ʠʡʥʜʵʵʜʙʦʣʦʚʩʨʦʣ,ʄɹʉ-ʠʡʥ"Шинжээчийнсургалт”,

ʍᴇʜᴇʣʤᴇʨ,ʥʠʡʛʵʤʭʘʤʛʘʘʣʘʣ,װʥʵʣʛʵʵʥʠʡʩʫʨʛʘʣʪʩʫʜʘʣʛʘʘʥʳ

ʠʥʩʪʠʪʫʪʳʥ"Хөндлөнгийншинжээчñ,ñСтандартынтохирлын

гэрчилгээнийшинжээчò-ʠʡʥʩʫʨʛʘʣʪʘʜʭʦʣʙʦʦʥʳʛʠʰװװʜ,ʋɿʙʦʣʦʥ

ʘʞʣʳʥʘʣʙʘʥʯrʠʛװװʨʛʠʡʥʭʘʤʘʘʨʘʣʙװʭʠʡʩʦʥʠʨʭʦʛʯʭװʤװװʩʠʡʛ

ʩʫʫʣʛʘʭʰʠʥʞʵʵʯʵʵʨʙʵʣʪʛʵʭʠʡʛʘʞʣʳʥʘʣʙʘʥʜװװʨʵʛʙʦʣʛʦʥ

ʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇʥʜʪʫʩʛʘʥʘʞʠʣʣʘʞʙʘʡʛʘʘ.



o ɸʷʣʘʣʞʫʫʣʯʣʘʣʳʥʩʘʣʙʘʨʪʥʵʥh ʘʘʨʜʣʘʛʘʪʘʡ“Гадаадынжуулчдынсэтгэл

ханамжийнсудалгаа,“Дотоодынаялагч,Оутбаунджуулчдынзарлага,сэтгэл

ханамжийнсудалгаа”,“Жуулчныбааз,байрсууцнынөхцөлбайдлынсуурь

судалгаа”ʟʵʨʵʛʩʫʜʘʣʛʘʘʥʫʫʜʳʛʭʠʡʭʵʵʨʪᴇʣᴇʚʣᴇʛᴇᴇʙʦʣʦʚʩʨʫʫʣʞССАЖЗЯ,

АЖМХ-нытөлөвлөгөөндтусгаʥʘʞʣʳʥʜʘʘʣʛʘʚʘʨ,ʩʫʜʘʣʛʘʘʥʳʘʨʛʘʟװʡ,ʘʩʫʫʣʛʳʛ

ʙʦʣʦʚʩʨʫʫʣʞ,ʩʫʜʘʣʛʘʘʥʫʫʜʳʛʵʭʣװװʣʩʵʥʙʦʣʦʚʯʉʉɸɾɿʗ-ʥ ʪrᴇʩʚʠʡʥʪʦʜʦʪʛʦʣʦʦʨ

ʩʫʜʘʣʛʘʘʛʩʘʥʭװװʞװװʣʵʭʙʦʣʦʤʞʛװʡʙʦʣʩʦʥ.

СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



o ɸʷʣʘʣ ʞʫʫʣʯʣʘʣ ʩʫʜʣʘʣʳʛ ʜʵʤʞʠʭ ʟʦʨʠʣʛʦʦʨ АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ СУДАЛГАА-

2024 ʩʘʣʙʘʨʳʥ ʭʵʤʞʵʵʥʠʡ ʵʨʜʵʤ ʰʠʥʞʠʣʛʵʵʥʠʡʛ ɸɾɹʍ-ʠʡʥ ʥʠʡʛʵʤʣʵʛʪʵʡ 

ʭʘʤʪʨʘʥ ʟʦʭʠʦʥ ʙʘʡʛʫʫʣʞ, ʭʦʣʙʦʦʥʦʦʩ 2 ʠʣʪʛʵʣʠʡʛ ʭʵʣʵʣʮװװʣʩʵʥ.

o АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ СУДАЛГАА-2025 ʩʘʣʙʘʨʳʥ ʭʵʤʞʵʵʥʠʡ ʵʨʜʵʤ 

ʰʠʥʞʠʣʛʵʵʥʠʡʛ 

СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ʉʘʣʙʘʨʳʥ ʘʞʠʣʣʘʭ ʭװʯʥʠʡ ʥʠʡʣװװʣʵʣʪʠʡʛ ʥʵʤʵʛʜװװʣʵʭ.

o 1. 1.000.000.000 ТЭТГЭГЭЛТ ДАДЛАГА ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ЗОРИЛТОТ ТӨСӨЛ-ийг 

АЖБХН-тэйхамтран хэрэгжүүлж, АЖ-ын оргил ачааллын 6-9 сар хүртэл 320 ОРЧИМ 

ОЮУТНЫГ ТО, ЖБ, ЗБ-уудад дадлагажуулан ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ НЭМЭГДҮҮЛСЭН.

o 2. АЖЗҮ-ийн салбарын мэргэжилтэн бэлтгэж буй их, дээд сургуулиудын 

ЭЛСЭЛТИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХтус төсөл нь чухал нөлөөг үзүүлсэн. 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ʉʘʣʙʘʨʳʥ ʘʞʠʣʣʘʭ ʭװʯʥʠʡ ʥʠʡʣװװʣʵʣʪʠʡʛ ʥʵʤʵʛʜװװʣʵʭ.

o АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН САЛБАРЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ ДЭМЖИХ САН (ДАНС)-г бий 

болгож, хөрөнгийг зарцуулах, хяналт тавих журмыг боловсруулан батлав.

o АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН МЭРГЭЖЛИЙН ХОЛБООНЫ НЭРЭМЖИТ ШИЛДЭГ ОЮУТНЫ 

ТЭТГЭЛЭГ олгох, шалгаруулах журмыг боловсруулан батлав.

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ʉʘʣʙʘʨʳʥ ʘʞʠʣʣʘʭ ʭװʯʥʠʡ ʥʠʡʣװװʣʵʣʪʠʡʛ ʥʵʤʵʛʜװװʣʵʭ.

o 1.000.000.000 тэтгэлэгт дадлага хүний нөөцийн 

зорилтот төслийн 2-р шатад шалгарсан оюутны 

тайлан хамгаалалтыг АЖБХНийгэмлэгтэй хамтран 

зохион байгуулж “Аялал жуулчлалын мэргэжлийн 

холбооны нэрэмжит шагнал” хүртэх 20 оюутныг 

шалгаруулав. 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ʉʘʣʙʘʨʳʥ ʘʞʠʣʣʘʭ ʭװʯʥʠʡ ʥʠʡʣװװʣʵʣʪʠʡʛ ʥʵʤʵʛʜװװʣʵʭ

Аялал жуулчлалын мэргэжлийн холбооны нэрэмжит шагналын батламжийг гардуулав.

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ʉʘʣʙʘʨʳʥ ʘʞʠʣʣʘʭ ʭװʯʥʠʡ ʥʠʡʣװװʣʵʣʪʠʡʛ ʥʵʤʵʛʜװװʣʵʭ

o GRAND TOUR-2025аялал жуулчлалын улсын олимпиадыг 

АЖБХН-тэй хамтран 6 төрлөөр зохион байгуулж, 500 гаруй оюутан оролцов. 

ÅTOURISM INFOGRAPHIC ʢʦʥʪʝʥʪʙװʪʵʵʭʪʵʤʮʵʵʥ

ÅCESIM SERVICE ʙʠʟʥʝʩʠʡʥʟʘʛʚʘʨʯʣʘʣʳʥʮʘʭʠʤʪʵʤʮʵʵʥ

ÅGRAND TOUR ʩʧʦʨʪʷʚʛʘʥʘʷʣʣʳʥʪʵʤʮʵʵʥ

ÅЦЕНТАВРʤʵʨʛʵʞʣʠʡʥʤʵʜʣʵʛ, ʫʨʯʘʜʚʘʨʳʥʪʵʤʮʵʵʥ

ÅTOURISM&SUSTAINABLE TRANSFORMATION ʦʶʫʪʥʳʵʨʜʵʤʰʠʥʞʠʣʛʵʵʥʠʡʭʫʨʘʣ

ÅTOURISM&SUSTAINABLE TRANSFORMATION ʘʷʣʘʣʞʫʫʣʯʣʘʣʳʛʩʫʨʪʘʣʯʣʘʭװʟʵʩʛʵʣʵʥ

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА

Дэлхийн аялал жуулчлалын өдөрт зориулсан цуврал арга хэмжээг зохион 

байгуулах ажлын хэсэгт оролцон, зохион байгуулалцав.



ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА

o TOURISM WEEK 2025 үеэрАЯЛАЛЖУУЛЧЛАЛЫНОЮУТАНЗАЛУУЧУУДЫН

ӨДӨРЛӨГ-ийгзохионбайгуулсанбөгөөд200 гаруйоюутанзалуусыг

хамрууллаа. оролцсон.



ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА

o ХӨТӨЧ ТАЙЛБАРЛАГЧИЙН ҮНЭМЛЭХ ОЛГОХ ШАЛГАЛТЫН КОМИСС-ыг Чиг үүргийн 

хорооны дарга ахлан ажилласан. 

o АТТА-гийн “Адал явдалт аяллын хөтөч” бэлтгэх сургалтыг Монгол улсад зохион 

байгуулах ажлын хэсэгт чиг үүргийн хорооныхон ажилласан. 



TOUR BEER- 39, 40ʩʘʣʙʘʨʳʥʯᴇʣᴇᴇʪʫʫʣʟʘʣʪʳʛʭʘʤʪʨʘʥʟʦʭʠʦʥʙʘʡʛʫʫʣʩʘʥ.

БУСАД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



ʍʦʣʙʦʦʥʳʛʠʰװװʜʵʜʟʦʨʠʫʣʩʘʥñʃʭʘʛʚʘʛʘʨʘʛʠʡʥʩʧʦʨʪʟʘʘʣòװʡʣ

ʘʞʠʣʣʘʛʘʘʛ1-5-ʨʩʘʨʭװʨʪʵʣʄʋɹʀʉ-ʠʡʥɹʊʉ-ʠʡʥʩʧʦʨʪʟʘʘʣʘʥʜʭʦʸʨ

ʜʘʭʞɹʠʣʜʵʵװʥʪɻᴇʣʙᴇʨʛװʡʛʵʵʨʟʦʭʠʦʥʙʘʡʛʫʫʣʩʘʥ.

БУСАД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



Анхаарал хандуулсанд

БАЯРЛАЛАА

Dorj Batbold

batbolddd@gmail.com

batbolddd1

dorj_batbold

__batbold
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