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Судалгаа

Хүний нөөц

Сургалт

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

Хорооны хурал

5 удаа

Албан уулзалт

4 удаа

• KOICA солонгосын судалгааны 

баг

• АНУ-ын Хавай их сургууль

• Гонконгийн ПТИС-ийн АЖЗҮ-

ийн сургуулийн захирал K.Чон 

профессор

• Ажил олгогч эздийн холбоо

• 2024 оны төлөвлөгөө

• Hospitality & Tourism international 

Expo сургалтын төлбөр

• Tourism week

• 2024 оны төлөвлөгөөнд тодотгол 

оруулах, 2025 оны 

төлөвлөгөөний санал

• АА-аас 2024 онд зохион 

байгуулах сургалтын 

төлөвлөгөөнд санал авах



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА1. KTO-той хамтарч АЖЗҮ-ний сургалтын төв байгуулах

ССАЖЗЯ-тай хамтарсан ажлын хэсэг байгуулан АЖИЛЛАЖ БАЙГАА

2. Үйлчилгээний чанарыг дээшлүүлэхэд чиглэсэн сургалтын хөтөлбөрүүд боловсруулах

АЖ-ын салбарын анхны ажил мэргэжлийн стандарт болох ЖУУЛЧНЫ ХӨТӨЧ

ТАЙЛБАРЛАГЧ АЖИЛ МЭРГЭЖЛИЙН СТАНДАРТ-ыг Ажил олгогч эздийн холбоотой

хамтран ажлын хэсэг байгуулан БОЛОВСРУУЛСАН, БАТЛАГДАХААР ХҮЛЭЭГДЭЖ

БАЙГАА.

Үр дүн:

- Ажил олгогч эздийн холбоотой хамтын ажиллагааны санамжийг байгуулсан.

- Хамтын ажиллагааны хүрээнд гүйцэтгэх захирал М.Нарангэрэл “Хөдөлмөр эрхлэлтийн

үндэсний зөвлөлийн гишүүн” болсон.



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3. Аялал жуулчлалын салбарын бүх шатны албан тушаалын ажилтнуудыг чадавхжуулах

ХонгКонгийн Политехникийн Их Сургуулийн ЗБ, АЖ-ын сургуулийн захирал, проф

Каей Чон (Kaye Chon) багшийг АЖБХН-тэй хамтран урьж, “АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ, ЗОЧЛОХ

ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ИННОВАЦ, ТӨГӨЛДӨРШИЛ” сургалт, семинар, уулзалтыг зохион

байгуулж 50 гаруй хүний хамруулж, 2 удаагийн албан уулзалтыг хийсэн.

Үр дүн:

• Сургалт, судалгаанын чиглэлээр хамтран ажиллах БОЛОМЖ НЭЭГДСЭН.

• ХонгКонгийн Политехникийн Их Сургуулийн Зочид буудал, аялал жуулчлалын 

сургуульд 2 ХҮНИЙ ҮНЭГҮЙГЭЭР 1 САР МЭРГЭЖИЛ дээшлүүлэх эрхтэй болсон. 

• WTTC-той холбоо тогтооход ЗУУЧИЛЖ өгсөн.

• 2026 онд МУ-д “АЗИЙН АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН ФОРУМ”-ыг хамтран зохион 

байгуулахаар болсон.

Олон улсын 2 Дотоод 9



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3. Аялал жуулчлалын салбарын бүх шатны албан тушаалын ажилтнуудыг чадавхжуулах

“ОЛОН УЛСЫН ЭСКПЕРТ БАГШТАЙ ЗОЧЛОХ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ СУРГАЛТ”-ыг БНСУ-ын 

Ли Мин Ёнг, Кюү сүн канг профессоруудыг урьж зочлох үйлчилгээний салбарын 100 

гаруй ажилтан болон АЖ-ын мэргэжлийн ангийн 150 орчим оюутныг хамруулсан. 



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3. Аялал жуулчлалын салбарын бүх шатны албан тушаалын ажилтнуудыг чадавхжуулах

ХОЛБООНЫ ГИШҮҮДЭД ЗОРИУЛСАН ДОТООД СУРГАЛТ

START UP

6 байгууллага 

Тур оператор 42.9%

Тур агент 28.6%

Байр сууц 28.5%

СОШИАЛ МЕДИ

А МАРКЕТИНГ
7 Байгууллага

Тур оператор 66.7%

Тур агентлаг 33.3%

SOFT SKILLS
36 оролцогч 

МҮХАҮТ-ийн Бизнзс академи

Тур оператор 64.3%

Жуулчны бааз 25%

Бусад 10.7%

ГАМШГААС ХАМГААЛ

АХ МЕНЕЖМЕНТ 

Гамшгаас хамгаалах 

сургалтын төв



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3. Аялал жуулчлалын салбарын бүх шатны албан тушаалын ажилтнуудыг чадавхжуулах

ХОЛБООНЫ ГИШҮҮДЭД ЗОРИУЛСАН ДОТООД СУРГАЛТЫН ТӨЛӨВЛӨЛТ

9 сар

ОУ-ын сургалт 

Start Up 

10 сар

Сошиал медиа

Soft skills 

12 сар 

Стандарт, журам 

хэрэгжүүлэх 

ХАБЭА 

Татвар, НДШ

11 сар

Гамшгаас хамгаалах 

менежмент 

CEO excellence 

Хүний нөөцийн бодлого, 

тогтвортой байдал



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА3. Аялал жуулчлалын салбарын бүх шатны албан тушаалын ажилтнуудыг чадавхжуулах

ХОЛБООНЫ ГИШҮҮДЭД ЗОРИУЛСАН ДОТООД СУРГАЛТАД ОРОЛЦОГЧИД

Олон улсын болон 

дотоодын сургалтад нийт 266

01
Тур оператор, тур 

агентлаг  13.8%

02
Зочид буудал, жуулчны бааз 

болон байршуулах 

хэрэгсэлүүд
72.8%

03 Багш, судлаачид 12.2%

Төрийн байгууллагаас 1.2%



o Эвентийн эрэмбэ, үнэлгээ тогтоох ажлын хэсэгт АЖБХнийгэмлэгийн багш 

нараа оруулцуулан төслийг боловсруулахад бусад ЧҮХ-дтой хамтран 

ажилласан. 

o Хил орчмын аялал жуулчлалын МАРШРУТЫН ТӨСӨЛ БОЛОВСРУУЛАХ 

ажилд бусад ЧҮХ-дтой хамтран ажилласан. 

o АНУ-ын Хавай их сургуультай хамтарсан судалгаа хийхээр ярилцаж байгаа.

СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



o Аялал жуулчлал судлалыг дэмжих зорилгоор АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ 

СУДАЛГАА-2023 хурлыг хамтран зохион байгуулж, холбооноос 3 

илтгэлийг хэлэлцүүлсэн.

СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА

Хийгдээгүй судалгаа:

• Аялал жуулчлалын үйлчилгээний чанар, жуулчны 

замналын судалгаа

• Зорилтот орнуудын жуулчдын сонирхол, сэтгэл 

ханамжийнн судалгаа 

• АЖЗҮ-ий салбарын хүний нөөцийн эрэлтийн судалгаа



Салбарын ажиллах хүчний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх.

o Гадаадын ажиллах хүчнийг авч ажиллуулахад ТАТВАРЫН ХӨНГӨЛӨЛТ үзүүлэх 

o 1.000.000.000 ТЭТГЭГЭЛТ ДАДЛАГА ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ЗОРИЛТОТ ТӨСӨЛ-ийг 

АЖБХН, АЖМХолбоо хамтран хэрэгжүүлж, АЖ-ын оргил ачааллын 6-9 сар хүртэл 

310 ОРЧИМ ОЮУТНЫГ ТО, ЖБ, ЗБ-УУДАД ДАДЛАГАЖУУЛАН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ 

НЭМЭГДҮҮЛСЭН.

o АЖЗҮ-ийн салбарын мэргэжилтэн бэлтгэж буй сургуулиудын ЭЛСЭЛТИЙГ 

НЭМЭГДҮҮЛЭХ, Шилдэг оюутнуудад САЛБАРЫН САЙДЫН НЭРЭМЖИТ ТЭТГЭЛЭГ 

олгох.

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



Салбарын ажиллах хүчний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх.

o TOURISM WEEK 2024 үеэр АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН ОЛОН УЛСЫН 

ОЮУТАН, ЗАЛУУЧУУДЫН ЧУУЛГАН-ыг зохион байгуулсан бөгөөд 

гадаадын 30 гаруй, дотоодын 130 гаруй оюутан залуус оролцсон.

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



Салбарын ажиллах хүчний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх.

o GRAND TOUR-2024 аялал жуулчлалын улсын олимпиадыг 

АЖБХН-тэй хамтран зохион 6 төрлөөр байгуулав. 

• TOURISM INFOGRAPHIC контент бүтээх тэмцээн

• CESIM SERVICE бизнесийн загварчлалын цахим тэмцээн

• GRAND TOUR спорт явган аяллын тэмцээн

• ЦЕНТАВР мэргэжлийн мэдлэг, ур чадварын тэмцээн

• TOURISM&PEACE оюутны эрдэм шинжилгээний бага хурал

• MONGOLIA TOURISM-70 аялал жуулчлалыг сурталчлах үзэсгэлэн

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



Холбооны гишүүдэд зориулсан “Спортоор хичээллэх” үйл ажиллагааг

1-5 хүртэл МУБИС-ийн БТС-ийн спорт зааланд зохион байгуулсан.

• 1 сар үнэ төлбөргүйгээр

• 2-5 сар хүртэлх төлбөрийг компаниудтай хөнгөлттэй нөхцлөөр

бартерын гэрээг байгуулж ажилласан.

БУСАД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН 
МЭРГЭЖЛИЙН ХОЛБОО
НИЙТИЙН ЭРХ ЗҮЙН ХУУЛИЙН ЭТГЭЭД

СУРГАЛТ, СУДАЛГААНЫ 
ЧИГ ҮҮРГИЙН ХОРООНЫ 

ТАЙЛАН
(2025 он)



ХОРООНЫ ГИШҮҮД
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Судалгаа

Хүний нөөц

Сургалт

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

Хорооны хурал

3+ удаа

Албан уулзалт

6+ удаа

• KOICА, KTO сургалтын төвийн 

менежментийн баг

• “Аялал жуулчлал, Зочлох 

үйлчилгээний мэргэжлийн 

боловсролын сургууль” 

байгуулах “Менежментийн 

төлөвлөгөө” боловсруулах 

ажлын хэсгийн уулзалт, хурлууд

• Гэрэл зурагчдын холбоо, СӨҮТ-

ийн удирдлагуудтай

• Тourism weeк зохион 

байгуулалтын талаар

• ATF-2026 зохион байгуулах 

талаар

• Дэлхийн аялал жуулчлалыг 

өдрийг тэмдэглэн өнгөрүүлэх 

талаар

• ССАЖЗ-ын байд Ч.Номин, 

Ч.Ундрам нартай хийсэн уулзалт

• 2025 оны төлөвлөгөө

• Tourism week

• 2025 онд хийх судалгааны 

ажлуудын талаар

• Бусад ээлжит ба ээлжит бус 

хурал



ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



СУРГАЛТЫН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА
o БНСУ-ын засгийн газар, КТО-оос байгуулж өгсөн “Аялал

жуулчллын сургалтын төв”-ийн менежментийн төлөвлөгөө

боловсруулах ажлын хэсэгт чиг үүргийн хорооны дарга, гишүүд

оролцон ажиллаж байгаа.

o Сургалт төвийн үйл ажиллагаа эрхлэх тусгай ЗӨВШӨӨРӨЛ АВАХ-ыг

o БМЭҮЗ-ийн дээд боловсрол, МБС-ийн "Шинжээчийн сургалт”,

Хөдөлмөр, нийгэм хамгаалал, үнэлгээний сургалт судалгааны

институтын "Хөндлөнгийн шинжээч“, “Стандартын тохирлын

гэрчилгээний шинжээч”-ийн сургалтад холбооны гишүүд, УЗ болон

ажлын албаны чиг үүргийн хамаарал бүхий сонирхогч хүмүүсийг

суулгах шинжээчээр бэлтгэхийг ажлын албанд үүрэг болгон

төлөвлөгөөнд тусган ажиллаж байгаа.



o Аялал жуулчлалын салбарт нэн шаардлагатай “Гадаадын жуулчдын сэтгэл

ханамжийн судалгаа, “Дотоодын аялагч, Оутбаунд жуулчдын зарлага, сэтгэл

ханамжийн судалгаа”, “Жуулчны бааз, байр сууцны нөхцөл байдлын суурь

судалгаа” зэрэг судалгаануудыг хийхээр төлөвлөгөө боловсруулж ССАЖЗЯ,

АЖМХ-ны төлөвлөгөөнд тусган ажлын даалгавар, судалгааны аргазүй, асуулгыг

боловсруулж, судалгаануудыг эхлүүлсэн боловч ССАЖЗЯ-ны төсвийн тодотголоор

судалгааг санхүүжүүлэх боломжгүй болсон.

СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



o Аялал жуулчлал судлалыг дэмжих зорилгоор АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ СУДАЛГАА-

2024 салбарын хэмжээний эрдэм шинжилгээнийг АЖБХ-ийн нийгэмлэгтэй 

хамтран зохион байгуулж, холбооноос 2 илтгэлийг хэлэлцүүлсэн.

o АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ СУДАЛГАА-2025 салбарын хэмжээний эрдэм 

шинжилгээнийг 

СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



Салбарын ажиллах хүчний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх.

o 1. 1.000.000.000 ТЭТГЭГЭЛТ ДАДЛАГА ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ЗОРИЛТОТ ТӨСӨЛ-ийг 

АЖБХН-тэй хамтран хэрэгжүүлж, АЖ-ын оргил ачааллын 6-9 сар хүртэл 320 ОРЧИМ 

ОЮУТНЫГ ТО, ЖБ, ЗБ-уудад дадлагажуулан ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ НЭМЭГДҮҮЛСЭН.

o 2. АЖЗҮ-ийн салбарын мэргэжилтэн бэлтгэж буй их, дээд сургуулиудын 

ЭЛСЭЛТИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ тус төсөл нь чухал нөлөөг үзүүлсэн. 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



Салбарын ажиллах хүчний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх.

o АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН САЛБАРЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ ДЭМЖИХ САН (ДАНС)-г бий 

болгож, хөрөнгийг зарцуулах, хяналт тавих журмыг боловсруулан батлав.

o АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН МЭРГЭЖЛИЙН ХОЛБООНЫ НЭРЭМЖИТ ШИЛДЭГ ОЮУТНЫ 

ТЭТГЭЛЭГ олгох, шалгаруулах журмыг боловсруулан батлав.

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



Салбарын ажиллах хүчний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх.

o 1.000.000.000 тэтгэлэгт дадлага хүний нөөцийн 

зорилтот төслийн 2-р шатад шалгарсан оюутны 

тайлан хамгаалалтыг АЖБХНийгэмлэгтэй хамтран 

зохион байгуулж “Аялал жуулчлалын мэргэжлийн 

холбооны нэрэмжит шагнал” хүртэх 20 оюутныг 

шалгаруулав. 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



Салбарын ажиллах хүчний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх

Аялал жуулчлалын мэргэжлийн холбооны нэрэмжит шагналын батламжийг гардуулав.

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



Салбарын ажиллах хүчний нийлүүлэлтийг нэмэгдүүлэх

o GRAND TOUR-2025 аялал жуулчлалын улсын олимпиадыг 

АЖБХН-тэй хамтран 6 төрлөөр зохион байгуулж, 500 гаруй оюутан оролцов. 

• TOURISM INFOGRAPHIC контент бүтээх тэмцээн

• CESIM SERVICE бизнесийн загварчлалын цахим тэмцээн

• GRAND TOUR спорт явган аяллын тэмцээн

• ЦЕНТАВР мэргэжлийн мэдлэг, ур чадварын тэмцээн

• TOURISM&SUSTAINABLE TRANSFORMATION оюутны эрдэм шинжилгээний хурал

• TOURISM&SUSTAINABLE TRANSFORMATION аялал жуулчлалыг сурталчлах үзэсгэлэн

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА



ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА

Дэлхийн аялал жуулчлалын өдөрт зориулсан цуврал арга хэмжээг зохион 

байгуулах ажлын хэсэгт оролцон, зохион байгуулалцав.



ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА

o TOURISM WEEK 2025 үеэр АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН ОЮУТАН ЗАЛУУЧУУДЫН

ӨДӨРЛӨГ-ийг зохион байгуулсан бөгөөд 200 гаруй оюутан залуусыг

хамрууллаа. оролцсон.



ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА

o ХӨТӨЧ ТАЙЛБАРЛАГЧИЙН ҮНЭМЛЭХ ОЛГОХ ШАЛГАЛТЫН КОМИСС-ыг Чиг үүргийн 

хорооны дарга ахлан ажилласан. 

o АТТА-гийн “Адал явдалт аяллын хөтөч” бэлтгэх сургалтыг Монгол улсад зохион 

байгуулах ажлын хэсэгт чиг үүргийн хорооныхон ажилласан. 



TOUR BEER- 39, 40 салбарын чөлөөт уулзалтыг хамтран зохион байгуулсан.

БУСАД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



Холбооны гишүүдэд зориулсан “Лхагва гарагийн спорт заал” үйл

ажиллагааг 1-5-р сар хүртэл МУБИС-ийн БТС-ийн спорт зааланд хоёр

дахь жилдээ үнэ төлбөргүйгээр зохион байгуулсан.

БУСАД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА



Анхаарал хандуулсанд

БАЯРЛАЛАА

Dorj Batbold

batbolddd@gmail.com

batbolddd1

dorj_batbold

__batbold
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